
○2026年度（2026.4-2027.3） 慶應丸の内シティキャンパス プログラム一覧 2026/2/12 現在

P プログラム名 概要 講師 料金（税込） 日程 形態

A日程 7/24(金) 7/31(金) 8/6(木) 8/19(水) 8/26(水) 9/2(水) ① 詳細

B日程 1/28(木) 2/4(木) 2/10(水) 2/17(水) 2/24(水) 3/10(水) ① 詳細

16 経営戦略-危機に立ち向かう経営の条件
危機的な状況に陥った企業、プロジェクト等の失敗事例から、危機に直面した際の経
営判断・リーダーシップ・意思決定について学ぶ。（ケースメソッド授業）

清水勝彦(慶應義塾大学大学院 経営管理研究科 松下
幸之助チェアシップ基金教授)

¥181,500 5/13(水) 5/20(水) 5/27(水) 6/3(水) 6/10(水) 6/24(水) ③ 詳細

17
企業を強くする経営戦略論－Theory＆
Practice

経営戦略論の代表的な理論をベースにした３つの戦略アプローチと近年の経営課題
から抑えるべく理論を絞り込み、企業事例とともに理解を深め実践力を高める。

小林喜一郎(慶應義塾大学名誉教授) ¥181,500 6/5(金) 6/11(木) 6/18(木) 6/25(木) 7/1(水) 7/8(水) ① 詳細

18 DX時代の革新的事業創造
従来の枠組みを壊し組み換える「デフレーミング」の概念を補助線に、DX時代の価値
創出をリードする事業創造戦略を構築する。

高木聡一郎(東京大学大学院情報学環教授) ¥181,500 2/2(火) 2/9(火) 2/16(火) 3/2(火) 3/9(火) 3/16(火) ① 詳細

19 サステナブル経営―攻めのCSV戦略で挑む
社会や環境への取り組みを自社固有の競争力につなげるアプローチを学び、将来の
戦略を立案する。

岡田正大(慶應義塾大学大学院経営管理研究科 ビジ
ネス・スクール教授)

¥308,000
9/25(金) 10/8(木) 10/15(木) 10/30(金) 11/6(金) 11/13(金)
11/26(木) 12/10(木)

① 詳細

20 ケースで学ぶM&Aの企業戦略
M＆Aの必要性、買収価格、合意交渉、買収後経営まで、各フェーズにおける課題と
解決策をケースを通じて検討することで、M&A戦略に必要な視点や考え方を習得す
る。

齋藤卓爾(慶應義塾大学大学院経営管理研究科教授) ¥181,500 7/22(水) 8/5(水) 8/24(月) 9/2(水) 9/9(水) 9/16(水) ① 詳細

A日程 5/21(木) 5/28(木) 6/4(木) 6/19(金) ① 詳細

B日程 10/2(金) 10/9(金) 10/23(金) 11/10(火) ① 詳細

22 共創の時代をリードするマーケティング戦略
業界を問わず、サービスを「共創」の視点で捉え直す企業が増えている。サービスを
活用した新しいビジネスモデルや差別化の実現をマーケティングの枠組みから検討
する。（ケースメソッド授業)

黒岩健一郎(青山学院大学大学院国際マネジメント研
究科（青山ビジネススクール）教授)

¥181,500 8/27(木) 9/3(木) 9/10(木) 9/17(木) 9/24(木) 10/1(木) ① 詳細

23 価値創造のマーケティング戦略
日本企業が抱えるマーケティング戦略課題とコロナ禍の変化を捉え、新たな価値を創
造するための議論、探索を行う。（講義＋ケースメソッド）

池尾恭一(慶應義塾大学名誉教授) ¥181,500 10/14(水) 10/21(水) 10/28(水) 11/11(水) 11/18(水) 11/25(水) ① 詳細

24 デザイン思考のマーケティング
デザイン思考の手法を活用し、顧客の共感を引き出すマーケティング手法をワーク
ショップ形式で学ぶ。

桑畑幸博(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥181,500 7/23(木) 7/30(木) 8/6(木) 8/20(木) 9/3(木) 9/10(木) ③ 詳細

A日程 6/12(金) 6/19(金) 6/26(金) 7/3(金) 7/10(金) 7/21(火) ① 詳細

B日程 1/20(水) 1/27(水) 2/3(水) 2/17(水) 2/24(水) 3/3(水) ① 詳細

A日程 6/10(水) 6/17(水) 7/1(水) 7/15(水) 7/22(水) 8/5(水) ① 詳細

B日程 9/1(火) 9/8(火) 9/29(火) 10/6(火) 10/13(火) 10/20(火) ① 詳細

C日程 1/22(金) 1/29(金) 2/5(金) 2/19(金) 2/26(金) 3/12(金) ① 詳細

27
世界トップIT企業の経営革新を読み解くー日
本企業はどうする？

決算書を手がかりにビッグ・テックのイノベーションの源泉・現状・未来を探索する。
（ケースメソッド授業）

村上裕太郎(慶應義塾大学大学院経営管理研究科 ビ
ジネス・スクール教授)

¥181,500 10/1(木) 10/16(金) 11/5(木) 11/20(金) 12/4(金) 12/18(金) ① 詳細

A日程 5/25(月) 6/1(月) 6/8(月) 6/22(月) 6/29(月) 7/6(月) ① 詳細

B日程 1/18(月) 1/25(月) 2/1(月) 2/15(月) 2/22(月) 3/1(月) ① 詳細

29
《新規開講》コーポレートファイナンス 戦略と
実践

経営財務に必要な概念を網羅的に学ぶとともに、ケースや事例を通じて実践で活か
せる経営財務の分析力および戦略構築力を養う。

保田隆明(慶應義塾大学総合政策学部 教授) ¥181,500 6/11(木) 6/18(木) 6/25(木) 7/2(木) 7/9(木) 7/16(木) ③ 詳細
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経営戦略-イノベーションと競争戦略
CSV・DXといったテーマを中心に、イノベーションを起こすための経営戦略・事業戦略
の要諦を理解し、実践に活かす。（ケースメソッド授業）

¥181,500
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ビジネスセンスを磨くマーケティング基礎
マーケティングの基本的な知識とフレームワークを演習中心で学び、ビジネスを進め
る上でのアンテナ感度を高める。

桑畑幸博(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥126,500

実践ビジネスデータ分析
顧客セグメンテーションや購買行動分析など、マーケティングの主要テーマにおいて
データを活用する方法を学ぶ。

小林喜一郎(慶應義塾大学名誉教授)
岡田正大(慶應義塾大学大学院経営管理研究科 ビジ
ネス・スクール教授)

豊田裕貴(法政大学経営大学院イノベーション・マネジ
メント研究科教授)

¥181,500
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会計情報から経営を読み解く
財務諸表をケースや公開情報等を通して読み込み、会計情報と経営数字の関係性・
読み方を多角的に学ぶ。（ケースメソッド授業）

山根節(慶應義塾大学名誉教授)
太田康広(慶應義塾大学大学院経営管理研究科 ビジ
ネス・スクール教授)
村上裕太郎(慶應義塾大学大学院経営管理研究科 ビ
ジネス・スクール教授)

¥181,500

ビジネスセンスを磨く財務リテラシー
企業財務の事例等を通してファイナンスの基礎を習得し、経営とのつながりを学ぶこ
とで、自社・業界・市場の動きをつかむ財務リテラシーを高める。（講義＋ケースメソッ
ド）

齋藤卓爾(慶應義塾大学大学院経営管理研究科教授) ¥181,500

【開催形態】 ①ハイブリッド ②オンライン ③対面（キャンパス） ④ブレンディッド

https://www.keiomcc.com/program/stk26a/
https://www.keiomcc.com/program/stk26b/
https://www.keiomcc.com/program/stc26a/
https://www.keiomcc.com/program/stt26a/
https://www.keiomcc.com/program/dec26a/
https://www.keiomcc.com/program/sus26a/
https://www.keiomcc.com/program/val26a/
https://www.keiomcc.com/program/mkb26a/
https://www.keiomcc.com/program/mkb26b/
https://www.keiomcc.com/program/mks26a/
https://www.keiomcc.com/program/cmk26a/
https://www.keiomcc.com/program/dtm26a/
https://www.keiomcc.com/program/bdb26a/
https://www.keiomcc.com/program/bdb26b/
https://www.keiomcc.com/program/acc26a/
https://www.keiomcc.com/program/acc26b/
https://www.keiomcc.com/program/acc26c/
https://www.keiomcc.com/program/gfa26a/
https://www.keiomcc.com/program/fli26a/
https://www.keiomcc.com/program/fli26b/
https://www.keiomcc.com/program/cft26a/


○2026年度（2026.4-2027.3） 慶應丸の内シティキャンパス プログラム一覧 2026/2/12 現在

P プログラム名 概要 講師 料金（税込） 日程 形態

【開催形態】 ①ハイブリッド ②オンライン ③対面（キャンパス） ④ブレンディッド

A日程 5/26(火) 6/2(火) 6/9(火) 6/23(火) 6/30(火) 7/24(金) ① 詳細

B日程 10/8(木) 10/15(木) 10/29(木) 11/5(木) 11/12(木) 12/17(木) ① 詳細

31 最高のチームをつくるリーダーシップ
スポーツ心理学と強いチームのパフォーマンス研究に基づく理論と、タグラグビー体
験を中心とした観察とフィードバック実践より、“最高のチーム”をつくるリーダーシップ
を学ぶ。

村田祐造(元ラグビー日本代表コーチ) ¥181,500 11/2(月) 11/9(月) 11/17(火) 12/1(火) 12/7(月) 12/15(火) ③ 詳細

A日程 7/13(月) 7/14(火) 7/15(水) ① 詳細

B日程 1/13(水) 1/14(木) 1/15(金) ① 詳細

A日程 5/29(金) 6/5(金) 6/12(金) 6/26(金) 7/3(金) 7/17(金) ① 詳細

B日程 1/15(金) 1/22(金) 1/29(金) 2/5(金) 2/19(金) 2/26(金) ① 詳細

34 小さなリーダーシップ論
組織論や組織行動理論、各々の経験をもとに、継続性と再現性を持つリーダーシップ
を探求し、持論を鍛え、実践することを目指す。

本間浩輔(パーソル総合研究所取締役会長) ¥181,500 1/14(木) 1/20(水) 2/3(水) 2/10(水) 2/18(木) 3/8(月) ① 詳細

35 実行と協働のマネジメント
マネジメントの原則と今日的な課題を押さえ、多様性を活かして協働し目標達成する
マネジメントのあり方、関係性・職場作り、業務アサイン方法、人材育成等、実用的な
知識や手法を体系的に学ぶ。

樋口しのぶ(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥181,500 2/2(火) 2/16(火) 3/2(火) ① 詳細

36
《新規開講》OJT再定義：変わる職場の人材マ
ネジメント

個人の経験だけに頼らないOJTを実践し、さらにはチーム全体も成長させる、人材育
成の方法論を学ぶ。

野田稔(明治大学専門職大学院グローバル・ビジネス
研究科 研究科長)

¥181,500 8/21(金) 8/28(金) 9/4(金) 9/18(金) 9/25(金) 10/9(金) ① 詳細

A日程 9/9(水) 9/16(水) 9/30(水) 10/14(水) 10/21(水) 10/28(水) ① 詳細

B日程 1/21(木) 1/28(木) 2/4(木) 2/12(金) 2/25(木) 3/3(水) ① 詳細

38 DX時代の組織と働き方
共進化する組織・テクノロジー・社会の中で、デジタル技術を土台に仕事や組織・働き
方をどうデザインし、自分がどう行動すべきかを最先端の学術知・実践知に基づき探
究する。

清水たくみ(慶應義塾大学総合政策学部 准教授) ¥181,500 7/2(木) 7/16(木) 7/23(木) 8/7(金) 8/21(金) 9/4(金) ① 詳細

A日程 9/28(月) 10/7(水) 10/29(木) 11/4(水) 11/25(水) 12/9(水) ① 詳細

B日程 1/30(土) 2/20(土) 3/13(土) ① 詳細

A日程 7/27(月) 8/4(火) 8/18(火) 8/31(月) 9/14(月) 9/28(月) ① 詳細

B日程 10/19(月) 10/26(月) 11/2(月) 11/16(月) 11/30(月) 12/14(月) ① 詳細

A日程 10/30(金) 11/13(金) 11/20(金) 11/27(金) 12/4(金) 12/11(金) ① 詳細

B日程 2/1(月) 2/8(月) 2/15(月) 3/1(月) 3/8(月) 3/15(月) ① 詳細

A日程 6/29(月) 7/13(月) 7/27(月) 8/17(月) 8/31(月) 9/14(月) ③ 詳細

B日程 12/7(月) 12/21(月) 1/18(月) 2/1(月) 2/15(月) 3/15(月) ③ 詳細

A日程 7/27(月) 7/28(火) 7/29(水) ① 詳細

B日程 12/16(水) 12/23(水) 1/12(火) 1/18(月) 1/25(月) 2/9(火) ① 詳細

A日程 6/13(土) 6/20(土) ③ 詳細

B日程 11/10(火) 11/17(火) 11/24(火) 12/1(火) ③ 詳細

C日程 2/18(木) 2/25(木) ③ 詳細

45 自己育成力を高めるリフレクション実践
不確実性の中で成果を上げ、キャリアを舵取りするために日々の経験を成長に結び
つける鍵となる「リフレクション」の方法論を学ぶ。

山辺恵理子(早稲田大学文学学術院准教授) ¥181,500 10/7(水) 10/21(水) 11/4(水) 11/18(水) 12/2(水) 12/16(水) ③ 詳細

A日程 6/8(月) 6/15(月) 6/29(月) 7/6(月) 7/13(月) 7/28(火) ① 詳細

B日程 10/3(土) 10/17(土) 10/31(土) ① 詳細

C日程 1/26(火) 2/2(火) 2/16(火) 2/22(月) 3/2(火) 3/16(火) ① 詳細

A日程 5/19(火) 5/26(火) 6/2(火) 6/16(火) 6/23(火) 6/30(火) ③ 詳細

B日程 9/15(火) 9/29(火) 10/6(火) 10/13(火) 10/20(火) 10/27(火) ③ 詳細

C日程 12/8(火) 12/15(火) 12/22(火) 1/12(火) 1/19(火) 1/26(火) ③ 詳細

A日程 9/5(土) 9/12(土) ③ 詳細

B日程 1/23(土) 2/6(土) ③ 詳細
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人と組織を育てるマネジメント
変化の時代に求められる人と組織のマネジメントを体系的に学び、チーム全体で成
果を最大化するマネジメント力を磨く。

原田浩正(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥181,500

プロジェクトマネジメント
プロジェクトマネジメントの世界標準のフレームをベースに、プロジェクトを動かす具体
的なステップとスキルを学ぶ。

杦岡充宏(慶應MCC客員コンサルタント) ¥181,500
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強い組織をつくるリーダーシップ
さまざまな組織におけるリーダーシップのあり方を議論・考察し、強い組織づくりに生
かす。（ケースメソッド授業）

高田朝子(法政大学経営大学院イノベーション・マネジ
メント研究科教授)

成果と成長のリーダーシップ
リーダーシップの基本理論とそのベースとなる組織風土、メンバーやる気、自身の強
み・個性を踏まえ、リーダーシップのスタイルと行動のデザイン、実践を目指す。

野田稔(明治大学専門職大学院グローバル・ビジネス
研究科 研究科長)

¥181,500

グローバル・リーダーシップ－全体善を軸に変
革そしてAIと人間の共創をリードする

DX×グローバルマインド×全体善の時代における戦略構築や実践、変革をリードす
るにあたってのリーダーシップのあり方、行動、哲学を理解する。（ケースメソッド授
業）

一條和生(IMD教授) ¥214,500

¥181,500

複雑な状況下にある個と組織の判断の特徴や留意点について講義やディスカッショ
ンで学び意思決定力を磨き、行動につなげる。

高田朝子(法政大学経営大学院イノベーション・マネジ
メント研究科教授)

¥181,500

戦略的対話力 よりよい意思決定を促進していくための具体的な対話方法を習得する。
田村次朗(慶應義塾大学名誉教授(特任教授))
隅田浩司(東京富士大学経営学部 学部長 教授)

¥126,500

イノベーション思考
変化を先読みする力と幅広く斬新な対応策を発想する方法論やツールを習得し、応
用実践できるようにする。

桑畑幸博(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥181,500
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理解と共感を生む説明力
「論理的説明力」と「共感的説明力」のアプローチを実践し、相手の共感・納得を得て
動いてもらうための説明力を身につける。

桑畑幸博(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥181,500
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フレームワーク思考
探索思考で潜在的課題を発見し、ロジカルシンキングを中心とした手法で、より速く・
より適切な解決策を導くプロセスを体得する。

桑畑幸博(慶應MCCシニアコンサルタント) ¥181,500

戦略的交渉力
グローバル基準である原則立脚型交渉（ハーバード流交渉力）の応用・展開方法を、
模擬交渉の実践を通じて体験的に学ぶ。勝ち負けや駆け引きに陥らず相互発展を実
現する交渉力を高める。 田村次朗(慶應義塾大学名誉教授(特任教授))

隅田浩司(東京富士大学経営学部 学部長 教授)

¥181,500

【土曜セミナー】戦略的交渉力
グローバル基準である原則立脚型交渉（ハーバード流交渉力）の応用展開を、模擬
交渉の実践を通じて体験的に短期集中で学ぶ。

¥126,500

ウェルビーイング・イノベーション思考
―人と組織を幸せにするアイデア発想力を磨
く

ウェルビーイングの概念を手がかりに、人の幸せの構造を理解し、人や社会を幸せに
するイノベーティブな発想力を鍛える。

前野隆司(武蔵野大学教授、慶應義塾大学名誉教授)
芝哲也(武蔵野大学教授)

¥181,500

混沌の時代を切り拓く意思決定

https://www.keiomcc.com/program/lsc26a/
https://www.keiomcc.com/program/lsc26b/
https://www.keiomcc.com/program/tml26a/
https://www.keiomcc.com/program/lkc26a/
https://www.keiomcc.com/program/lkc26b/
https://www.keiomcc.com/program/hls26a/
https://www.keiomcc.com/program/hls26b/
https://www.keiomcc.com/program/sls26a/
https://www.keiomcc.com/program/pmn26a/
https://www.keiomcc.com/program/ojt26a/
https://www.keiomcc.com/program/ptm26a/
https://www.keiomcc.com/program/ptm26b/
https://www.keiomcc.com/program/deo26a/
https://www.keiomcc.com/program/pjm26a/
https://www.keiomcc.com/program/pjm26b/
https://www.keiomcc.com/program/wht26a/
https://www.keiomcc.com/program/wht26b/
https://www.keiomcc.com/program/lpt26a/
https://www.keiomcc.com/program/lpt26b/
https://www.keiomcc.com/program/sdt26a/
https://www.keiomcc.com/program/sdt26b/
https://www.keiomcc.com/program/vdm26a/
https://www.keiomcc.com/program/vdm26b/
https://www.keiomcc.com/program/dia26a/
https://www.keiomcc.com/program/dia26b/
https://www.keiomcc.com/program/dia26c/
https://www.keiomcc.com/program/ref26a/
https://www.keiomcc.com/program/vlt26a/
https://www.keiomcc.com/program/vlt26b/
https://www.keiomcc.com/program/vlt26c/
https://www.keiomcc.com/program/neg26a/
https://www.keiomcc.com/program/neg26b/
https://www.keiomcc.com/program/neg26c/
https://www.keiomcc.com/program/nes26a/
https://www.keiomcc.com/program/nes26b/


○2026年度（2026.4-2027.3） 慶應丸の内シティキャンパス プログラム一覧 2026/2/12 現在

P プログラム名 概要 講師 料金（税込） 日程 形態

【開催形態】 ①ハイブリッド ②オンライン ③対面（キャンパス） ④ブレンディッド

49 経営人事の仕事論
人事パーソンの現場から導き出される理論と実践、経営の視座を統合し、一段高い
視点を得るため経営人事としての哲学を築き自らの仕事論を確立する。

本間浩輔(パーソル総合研究所取締役会長) ¥275,000
10/19(月) 10/29(木) 11/11(水) 11/27(金) 1/22(金) 2/5(金)
2/19(金) 3/5(金)

③ 詳細

50 ラーニングイノベーション論
「自社にフィットした人材育成のあり方」を見いだし、プランニングすること、さらに自ら
も企業人材育成プロフェッショナルとして学び、成長し、変革することを目指す。

中原淳(立教大学経営学部教授) ¥550,000 5月開講予定 ④ 準備中

51 組織開発論-その理論と実践-
個人と組織の関係性の質を向上させて活力を与え、協働の関係構築や、変革に向け
た推進力を醸成するための多様な知見やアプローチ法、実践例を学び、学びと実践
の繰り返しを通じてチェンジエージェントとしての実践力を高める。

中村和彦(南山大学人文学部心理人間学科教授) ¥528,000
7/13(月) 7/23(木) 7/24(金) 8/25(火) 8/26(水) 9/10(木)
9/11(金) 10/9(金) 11/5(木) 12/10(木) 1/21(木)

③ 詳細

52 採用プロフェッショナル養成講座
採用活動を「募集」「選抜」「社会化」に分け、ロジックとエビデンスに基づいた科学的
な知見から学ぶ。

服部泰宏(神戸大学大学院経営学研究科経営学専攻
教授)
杉浦二郎((株)モザイクワーク代表)

¥319,000
10/15(木) 10/21(水) 11/12(木) 11/19(木) 12/3(木) 12/17(木)
1/13(水) 1/21(木)

④ 詳細

53  実践「1on1」の本質
上司と部下との間で行う対話「1on1」の本質を知るとともに、人が成長し組織を強くす
るための人事制度や施策を進める上での原理原則を学び、自社、自組織への展開
へと繋げる。

本間浩輔(パーソル総合研究所取締役会長)
吉澤幸太(LINEヤフー(株))

¥242,000
9/29(火) 10/6(火) 10/19(月) 10/24(土) 10/27(火) 11/9(月)
11/25(水)

④ 詳細

54 キャリアアドバイザー養成講座
個人のキャリア自律を軸に支援を行いながら、企業戦略や人事制度と連動した組織
内キャリアアドバイザーの育成を目指す。

花田光世(慶應義塾大学名誉教授,一般社団法人キャ
リアアドバイザー協議会代表理事)

¥462,000
5/12(火) 5/19(火) 5/27(水) 6/2(火) 6/9(火) 6/17(水) 6/25(木)
7/1(水) 7/8(水) 7/14(火) 7/21(火) 7/28(火) 8/4(火) 8/18(火)
8/26(水) 9/1(火) 9/8(火) 9/15(火) 10/8(木)

④ 詳細

55 キャリアアドバイザー養成講座<アドバンス>
実践における課題を共有・議論し、キャリアアドバイザーとしての個人および組織に対
するより専門的なアプローチを学ぶ。

花田光世(慶應義塾大学名誉教授,一般社団法人キャ
リアアドバイザー協議会代表理事)

¥462,000
10/21(水) 10/27(火) 11/4(水) 11/10(火) 11/17(火) 11/24(火)
12/1(火) 12/8(火) 12/15(火) 12/22(火) 1/13(水) 1/20(水)
1/26(火) 2/2(火) 2/9(火) 2/16(火) 2/24(水) 3/19(金)

④ 詳細

56
組織版キャリアコンサルティング指導者育成プ
ログラム

キャリア・アドバイザーの活動をされている方を対象に、さらに一段高い視座を持ち、
自身の研鑽および後進の指導・支援を行う指導者の育成を目指す。

花田光世(慶應義塾大学名誉教授,一般社団法人キャ
リアアドバイザー協議会代表理事)

¥550,000
5/29(金) 6/4(木) 6/11(木) 6/18(木) 6/26(金) 7/2(木) 7/9(木)
7/15(水) 7/22(水) 8/5(水) 8/19(水) 8/28(金) 9/4(金) 9/10(木)
9/17(木) 9/24(木) 10/1(木) 10/8(木) 11/20(金)

③ 詳細

57 人と組織の世界観ゼミナール
社会科学、自然科学の視点による重要な著作を読み、人と組織の根本問題という大
きなテーマについて幅広い知見から読み解くことで、自論を形成をしていく。

高橋俊介(ピープルファクターコンサルティング代表) ¥209,000 10/10(土) 11/14(土) 12/12(土) 1/9(土) 2/13(土) 3/13(土) ③ 詳細

《新規開講》永井玲衣さんと【世界と出会い直
すための哲学対話】

「よく聞く・自分の言葉で話す・人それぞれで終わらせない」哲学対話を通して日々の
問いを聴きあい、じっくり考える。

永井玲衣(作家) ¥115,500 4/16(木) 5/14(木) 6/16(火) 7/16(木) 8/13(木) 9/17(木) ① 詳細

《新規開講》内田恭子さんと【思考の質を高め
るマインドフルネス】

オックスフォードのプログラム『FPFW』をベースに、忙しい日常の中で心の静けさを取
り戻し思考を整理するマインドフルネススキルを習得します。

内田恭子(アナウンサー・MBSR/MBCTL講師) ¥115,500 5/28(木) 6/4(木) 6/11(木) 6/20(土) 7/2(木) 7/11(土) ④ 詳細

《新規開講》平芳裕子さんと学ぶ【ファッション
の哲学と社会の美学】

『東大ファッション論集中講義』の著者 平芳裕子さんと学際的な知を横断しながら、
ファッションが人々の文化・社会・価値観に与えた影響を学び、浮かび上がる社会の
美学を味わう。

平芳 裕子(神戸大学大学院人間発達環境学研究科教
授)

¥115,500 4/12(日) 5/9(土) 6/13(土) 7/11(土) 8/8(土) 9/13(日) ① 詳細

古川周賢老大師と探求する【自分を生きる 禅
の智慧】

納得して人生を歩むための手引きとして禅の考え方を学び、身体感覚を研ぎ澄ませ
て、どう生きるかを丁寧に考える。

古川周賢(臨済宗妙心寺派 乾徳山恵林寺 住職) ¥115,500 4/4(土) 4/25(土) 5/16(土) 6/6(土) 7/4(土) ④ 詳細

菊澤研宗さんと考える【今こそ社会と経営に求
められる「保守の思想」】

本来の「保守」が目指す継続と変革の両立を思想史やマネジメントの視点から探り、
現代における意義を明らかにする。

菊澤研宗(慶應義塾大学名誉教授・城西大学特任教
授)

¥115,500 5/9(土) 5/23(土) 6/13(土) 7/4(土) 7/18(土) 8/1(土) ① 詳細

平野昭さんと【系譜で読み解くクラシック音楽】
バロックから古典派、ロマン派へ。ハイドンからシューベルトまで。この時代が解ると
ぐっと面白くなる、“ベートーヴェン時代” （1770～1830年）の魅力に迫る。

平野昭(音楽評論家) ¥115,500 5/16(土) 5/30(土) 6/13(土) 6/27(土) 7/18(土) 8/1(土) ① 詳細

小泉悠さんと考える【新興テクノロジーと安全
保障】

テクノロジーが戦闘のあり方に与える影響と、それが世界の安全保障にどのようなイ
ンパクトを及ぼすのかを多面的に考察する。

小泉悠(東京大学先端科学技術研究センター准教授、
先端研・創発戦略研究オープンラボ(ROLES)副代表)

¥115,500 5/30(土) 6/27(土) 7/25(土) 8/8(土) 8/29(土) 9/12(土) ① 詳細
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https://www.keiomcc.com/program/hrm26a/
https://www.keiomcc.com/program/odd26a/
https://www.keiomcc.com/program/sin26a/
https://www.keiomcc.com/program/ono26a/
https://www.keiomcc.com/program/cad26a/
https://www.keiomcc.com/program/caa26a/
https://www.keiomcc.com/program/ccl26a/
https://www.keiomcc.com/program/jsm26a/
https://www.sekigaku-agora.net/course/anr26a.html
https://www.sekigaku-agora.net/course/auk26a.html
https://www.sekigaku-agora.net/course/ahr26a.html
https://www.sekigaku-agora.net/course/azn26a.html
https://www.sekigaku-agora.net/course/akk26a.html
https://www.sekigaku-agora.net/course/aop26a.html
https://www.sekigaku-agora.net/course/aky26a.html
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